Hoe overleef ik mezelf na de politiek?

Verschillende Kamerleden verlieten de laatste tijd de politiek. Velen van hen willen terugkeren in het alledaagse bedrijfsleven. Maar hoe gaat dat precies? Mieke Vogelpoel is outplacementcoach. Zij begeleidt de ex-politici naar een nieuwe baan in het normale bedrijfsleven. Vogelpoel vertelt over haar werk en ervaringen:

“Een outplacementtraject heeft drie stappen. De eerste stap is ‘verwerking’. Wanneer politici de politiek verlaten, zijn zij vaak emotioneel. Ze zagen de politiek als hun roeping en hebben het gevoel dat zij gefaald hebben. Bijvoorbeeld doordat zij als gevolg van een conflict binnen de partij laag op de kieslijst zijn geplaatst. 

Het is belangrijk dat ze dit goed verwerken zodat ze weer met een schone lei kunnen beginnen. Bij deze verwerking wordt er soms gehuild. Ik heb daarom altijd een doos tissues op tafel staan.

Na dit verwerkingsproces komt de tweede stap: zelfonderzoek. Hierbij voer ik gesprekken met de kandidaat en laat hem vragenlijsten invullen. Politici hebben vaak moeite met dit zelfonderzoek. Ze vinden het lastig zelf te ontdekken wat zij nog kunnen betekenen op de gewone arbeidsmarkt. Zij kennen alleen nog hun politieke waarde. Deze stap duurt daarom een aantal sessies. Als gevolg van deze gesprekken en tests ontstaat er een nieuw beroepsperspectief.

Vanuit het beroepsperspectief gaan we over naar de derde stap: arbeidsmarktbenadering. Hierbij leer ik de oud-bestuurders hoe ze zowel digitaal als op papier moeten solliciteren. Vooral online solliciteren is belangrijk. Vaak zijn politici die ik begeleid onhandig met computers. De banen waarop ze solliciteren zijn heel divers maar over het algemeen zijn ze voor bestuurlijke functies populair. Bijvoorbeeld functies in het bestuur van een school of een zorginstelling. 

Vaak vinden politici het gênant dat ze een nieuwe baan moeten zoeken buiten de politiek. Daarom leer ik ze naast solliciteren ook netwerken. Het is belangrijk dat ze een netwerk opbouwen buiten hun politieke kring. De ex-bestuurders kunnen vaak prima netwerken, maar alleen binnen die kring. Dat politieke netwerk kunnen ze overigens wel gebruiken maar ze moeten begrijpen dat ze zich niet hoeven te schamen om dat ook daadwerkelijk te doen. 

Over het algemeen is het coachen van een politicus hetzelfde als het coachen van een andere outplacementkandidaat. Als er iemand van de PVV zou komen, zou ik dat echter wel lastig vinden. Mijn man is Marokkaans en ik zou het daarom moeilijk vinden om een racistisch en extreem persoon te begeleiden. Ik heb verder nooit last gehad van mijn eigen subjectiviteit. Ik begeleid een SP-er net zo lief als een VVD-er, ook al neigt mijn eigen kiesgedrag meer naar links. Ik verplaats mij in de persoon en laat mijn eigen voorkeuren niet meewegen. 

Voor een politicus is het soms wel lastiger dan voor een burger om het outplacementtraject te volgen. Het zijn meestal heel gedreven mensen die de politiek als hun roeping zien. De politiek is hun ideaal en de mensen die zij daarbinnen kennen is voor hen als familie. Het is voor hen moeilijk om dat ideaal los te laten en te accepteren dat zij niet meer functioneren binnen de politiek. Politiek is een heel opzuigend iets. Het neemt zo’n groot deel van je leven in, dat het extra lastig is als het wegvalt.”

